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Verleih- und Anschauungsmaterialien zum Thema 
Berufsorientierung  
 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an: 
 
Melanie Forgas & Sebastian Rüth 
Jugendarbeitsberatung im JUKUZ 
Kirchhofweg 2 
63739 Aschaffenburg 
Telefon: 06021-31 31 46 
Mobil-Nr.: 0173-32 47 567 
E-Mail: jugendarbeitsberatung@jukuz.de 
 

 

Planspiele und Serious Games in der beruflichen Bildung  

Hrsg.: BiBB – Bundesinstitut für Berufsbildung (2015) 

Auswahl, Konzepte, Lernarrangements, Erfahrungen - Aktueller Katalog für 

Planspiele und Serious Games 2015 – mit DVD 

 

 

Leitfaden Berufsorientierung - Praxishandbuch zur qualitätszentrierten Berufs- und 

Studienorientierung an Schulen 

Hrsg.: Bertelsmann Stiftung, Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT, MTO 

Psychologische Forschung und Beratung GmbH (2015) 

Der »Leitfaden Berufsorientierung« richtet sich an Schulleitungen und Lehrkräfte 

aller weiterführenden Schulen, die sich den Herausforderungen der 

Berufsorientierung ihrer Schülerinnen und Schüler stellen und an ihrer Schule 

eine systematische Berufsorientierung einrichten wollen. Der seit Jahren 

bewährte Leitfaden ist in der vorliegenden 6. Auflage vollständig überarbeitet 

und um das Thema »Inklusion« erweitert worden. 
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„Los geht´s – Brettspiel für flotte Berufsstarter“ (für 2-6 Pers. ab 14 Jahren) 

Hrsg.: Projektgruppe BBW Waldwinkel  

Das Spiel begleitet die Mitspieler durch viele alltägliche 

Lebenssituationen. Mittels Spaß und guter Laune wird auf 

potentielle bzw. unangenehme Problemfelder eingegangen. Durch 

die in geschützter Spielatmosphäre vorgegebenen Situationen 

findet eine Auseinandersetzung mit folgenden Lebensbereichen 

statt: Arbeit - Wohnen - Freizeit - Partnerschaft - Versicherung - 

Geld - Auto.  

 

 

Start your Busin€ss - mit JUNIOR zur erfolgreichen Schülerfirma (für 2-30 Pers. ab 10 

Jahren) 

Hrsg.: Institut der deutschen Wirtschaft Köln, JUNIOR gGmbH 

In insgesamt 3 Spiel-Szenarien gilt es, erfolgreich zu wirtschaften. In 

jedem der Szenarien können 2 bis 10 Spieler spielen, so dass z.B. auch 

ein ganzer Klassenverbund parallel agieren kann. Eine Partie dauert ca. 

60 Minuten. Im Rahmen des Unterrichts bietet sich mit Vor- und 

Nachbereitung eine Doppelschulstunde an. Die 3 Szenarien folgen den 

gleichen Grundregeln, die zentral vom Spielleiter eingeleitet werden, 

unterscheiden sich aber im Detail. 

 

 

Mein Betriebspraktikum 

Susanne Esser, Verlag an der Ruhr (1999) 

Arbeitsblätter zur Vorbereitung, Durchführung und Auswertung des 

Betriebspraktikums im Unterricht. 
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Portfoliomappe Berufsfindung - Arbeitsmaterialien zur Selbsteinschätzung  

Sabine Fritz & Peter H. Ebner, Verlag an der Ruhr (2008) 

Die Portfoliomappe hilft Jugendlichen eigene Fähigkeiten und Stärken 

einschätzen zu können und unterstützt so bei der Berufsorientierung und 

Berufswahl. Die Inhalte können im Rahmen von 22 Stationen (u.a. 

Konzentrationsfähigkeit, Problemlösen, Teamfähigkeit, Kritikfähigkeit, 

Sprachverständnis) im Unterricht bearbeitet werden. 

 

 

Berufswahl: Das will ich - das kann ich - das mach ich… 

Lebensplanung spielerisch ausprobieren 

Sabine Fritz & Peter H. Ebner, Verlag an der Ruhr (2005) 

Das Buch enthält Spiele und Übungen zur Berufsorientierung, die im 

Unterricht, in Jugendgruppen oder Seminaren mit Jugendlichen ab ca. 13 

Jahren eingesetzt werden können.  Aus dem Inhalt: „Mein 

Persönlichkeitsprofil“ – „Ich lerne die Berufs- und Arbeitswelt kennen“ – 

„Praktikum“ – „Die Bewerbung“ 

 

Bunte Tipps für flotte Berufsstarter  

Bernhard Dietzel, Stephan Kneißl, Christian Meßmer – Projektgruppe 

Berufsbildungswerk Waldwinkel (2012) 

Diese Arbeitshilfe ist konzipiert für junge Menschen an der Schwelle von der 

Schule bzw. Ausbildung hin an den Arbeitsplatz, in die eigene Wohnung, zum 

ersten Auto und zum verantwortlichen Umgang mit einem Lebenspartner 
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JobChampion – Das Spiel zum Einstieg in die 

Arbeitswelt (für 4-15 Pers. ab 14 Jahren) 

Hrsg: Jugendstiftung Baden-Württemberg (2011) 

Brettspiel zur Berufswahl und Vorbereitung auf das 

Vorstellungsgespräch. Gespielt wird in 2-5 Teams. Die Spielregeln 

sind einfach und doch kommt bei JobChampion garantiert keine 

Langeweile auf. Nachdem alltägliche Fragen und Probleme gelöst 

wurden, müssen Berufe gezeichnet, pantomimisch dargestellt 

oder umschrieben und von den anderen Mitspielern erraten werden. Auf den Szene-Feldern 

schlüpfen die Spieler in die Rolle der Bewerberin oder des Bewerbers und müssen Fragen aus dem 

Vorstellungsgespräch meistern.  

 

 

Stärkenkarten 

Hrsg: Jugendstiftung Baden-Württemberg (2016) 

Das Set besteht aus 70 Karten, die jeweils eine bestimmte Stärke 

beschreiben und einem von vier Kompetenzbereichen (persönlich, sozial, 

fachlich und methodisch) zugeordnet sind. Auf der Rückseite finden die 

Jugendlichen Beispiele aus ihrem Alltag dazu. Durch das Kartenformat werden die Jugendlichen zu 

einem spielerischen Herangehen an die Stärkenarbeit angeregt. 

 

 

Kompetenzkarten für die Potenzialanalyse in der Migrationsberatung 

Hrsg.: Bertelsmann-Stiftung in Zusammenarbeit mit Forschungsinstitut 

Betriebliche Bildung, Verbänden der freien Wohlfahrt & Bund der 

Vertriebenen  

Menschen mit Migrationshintergrund haben in Deutschland noch immer 

deutlich schlechtere Bildungs- und Berufschancen. Doch viele 

Neuankömmlinge bringen wertvolle Vorerfahrungen und Qualifikationen 

mit. Um diese schneller erkennen und nutzen zu können, haben wir mit verschiedenen Partnern 

Kompetenzkarten für die Migrationsberatung entwickelt, die unter der offenen Lizenz CC BY SA 

verfügbar sind.  


